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УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор

АО «Выборгтеплоэнерго»

А.В. Кривонос/___________/

от «24» ноября  2019 г.

ДОКУМЕНТАЦИЯ ЗАКУПКИ У ЕДИНСТВЕННОГО ПОСТАВЩИКА № 57
Оказание услуг по проведению периодических медосмотров

 сотрудников АО «Выборгтеплоэнерго»

г. Выборг

2020
ДОГОВОР ПОСТАВКИ № 57-20-ЕП
Оказание услуг по проведению периодических медосмотров

 сотрудников АО «Выборгтеплоэнерго»

(Периодический медицинский осмотр с заключением врача-профпатолога)
г. Выборг
                   "     " ноября 2020 г. 
           Акционерное общество «Выборгтеплоэнерго» (АО «Выборгтеплоэнерго»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице генерального директора Кривоноса А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Частное учреждение здравоохранения «Больница «РЖД-Медицина» города Выборг» (ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Выборг»), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице  главного врача Карасева Олега Станиславовича, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий гражданско-правовой договор (далее Договор) о нижеследующем:

1.  ПРЕДМЕТ   ДОГОВОРА

1.1. «Заказчик» поручает, а «Исполнитель» берет на себя обязательства оказать медицинские услуги – провести периодический медицинский осмотр в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ № 302н  от 12.04.2011 г. работников АО «Выборгтеплоэнерго», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в количестве и сроки, указанные в приложении № 1 «Календарный график проведения периодического медицинского осмотра», который может изменяться по заявлению заказчика. Перечень и цена медицинских услуг содержатся в тарифном соглашении, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора (приложение № 2).
2.   ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. «Исполнитель» обязуется:

2.1.1. Оказывать медицинские услуги работникам «Заказчика» в объеме, регламентированном требованиями приказа Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года      № 302н на своих фондах и оборудовании, в соответствии с режимом работы учреждения.

2.1.2. Составить календарный график проведения периодического медицинского осмотра и согласовать его «Заказчиком».

2.1.3. Оказывать медицинские услуги, порученные «Заказчиком» в соответствии с пунктом 1.1. настоящего договора по тарифам, указанным в тарифном соглашении.

2.1.4. Вести учет оказанных «Заказчику» медицинских услуг, их стоимости и объемов,  а также денежных средств, поступивших от него в качестве оплаты.

2.1.5. Предоставить заключительный акт по результатам периодического медицинского осмотра с медицинским заключением по каждому работнику не позднее, чем через 30 дней после его завершения в соответствии с Приложением № 1.

2.1.6. Оказывать медицинские услуги в Выборге.

2.1.7. Оказывать медицинские услуги с участием врачей специалистов, врача-нарколога, врача-психиатра и в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России   № 302н от 12.04.20011 г. в зависимости от наличия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте, указанных в направлении работника.

2.1.8. Производить забор биологического материала для лабораторных анализов на месте проведения медицинского осмотра с применением стерильного одноразового инструмента.

2.1.9. Данные о прохождении периодического медицинского осмотра подлежат внесению в личные медицинские карточки (книжки), с обязательным заполнением паспорта здоровья работника.

2.1.10. По письменному запросу работодателя передать по описи медицинские карты работников в медицинскую организацию, с которой работодатель заключит договор на проведение медосмотра на следующий календарный период.

2.1.11. Соблюдать врачебную тайну.

2.2. «Заказчик» обязуется:

2.2.1. Предоставить поименные списки сотрудников, подлежащие медицинскому осмотру, не позднее, чем за 10 дней  до начала осмотра.

2.2.2. Оплатить выставленный «Исполнителем» счет за фактически оказанные услуги в соответствии с поименным списком и действующим тарифным соглашением в сроки, оговоренные в пункте 3.1. настоящего договора.

2.2.3.Предоставить направления работникам организации, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра.

2.2.4. Назначить на время проведения медицинского осмотра ответственного представителя организации для решения оперативных вопросов.

3.  СТОИМОСТЬ   РАБОТЫ   И   ПОРЯДОК   РАСЧЕТОВ

3.1. Стоимость работ по настоящему договору определена в результате запроса предложений, проведенных «Заказчиком», на основании предложения, поданного «Исполнителем» и составляет 1 084 782 (Один миллион восемьдесят четыре тысячи семьсот восемьдесят два) рубля 00 копеек, услуги Исполнителя НДС не облагаются (пп.2 п.2 ст. 149 НК РФ).

        3.2. «Заказчик» оплачивает счет, выставленный «Исполнителем» за фактически оказанные услуги в соответствии с действующим тарифным соглашением в течение 15 (пятнадцати) календарных  дней момента предоставления заключительного акта по результатам периодического медицинского осмотра.

3.3. Иные формы и сроки расчетов оговариваются дополнительным соглашением в письменном виде.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует в течение 1 года. А в части взаимных расчетов – до полного исполнения Сторонами своих обязательств по договору.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. Сторона, право которой нарушено, может  требовать полного возмещения причиненных ей убытков, если законом не предусмотрено возмещение убытков в меньшем размере. 

5.2. В случае нарушения п. 2.1 договора, «Заказчик» вправе незамедлительно расторгнуть договор с «Исполнителем» в одностороннем порядке

5.3. За неисполнение либо некачественное исполнение принятых на себя обязательств, стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

5.4. Если иное не предусмотрено законом, сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая обязательство при осуществлении предпринимательской деятельности, несет ответственность, если не докажет, что надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств. К таким обстоятельствам не относятся, в частности, нарушение обязанностей со стороны контрагентов должника, отсутствие на рынке нужных для исполнения товаров, отсутствие у должника необходимых денежных средств.

6.  КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

6.1. Стороны берут на себя взаимные обязательства по соблюдению режима конфиденциальности в отношении информации, полученной при исполнении условий настоящего договора. Передача информации третьим лицам или иное разглашение информации, признанной по настоящему договору конфиденциальной, может осуществляться только с письменного согласия другой стороны.

6.2. Сторона, не обеспечившая охрану конфиденциальной информации, переданной по договору, обязана возместить другой Стороне все возникшие в результате этого убытки.

6.3. Стороны обязаны обеспечить конфиденциальность и безопасность персональных данных лиц, проходивших периодический медицинский осмотр при их обработке, в       соответствии с требованиями Федерального закона от 27.097.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

7. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

  7.1. Все споры в связи с договором Стороны решают с соблюдением обязательного досудебного претензионного порядка урегулирования споров.

7.2. Сторона, имеющая к другой стороне требование в связи с договором, в том числе в связи с его заключением. Исполнением, нарушением, прекращением его действия (в том числе расторжением, включая односторонний отказ) или его недействительностью, обязана до обращения с этим требованием в суд направить другой стороне письменную претензию с указанием этого требования и приложением удостоверенных ею копий документов, обосновывающих это требование, отсутствующих у другой Стороны.

7.3. Сторона обязана рассмотреть полученную претензию и о результатах ее рассмотрения уведомить в письменной форме другую Сторону в течение 20 (двадцати) рабочих дней со дня получения претензии со всеми необходимыми приложениями. При частичном удовлетворении или отклонении Стороной претензии в уведомлении должно быть указано основание принятого Стороной решения со ссылкой на соответствующий пункт договора.

7.4. Направившая  претензию Сторона вправе обратиться с указанным в ней требованием в суд только если оно не будет полностью удовлетворять другой Стороной в течение 20 (двадцати) рабочих дней со дня получения другой Стороной претензии со всеми необходимыми приложениями.

7.5. Все споры между Сторонами в связи с договором, в том числе в связи с его заключением, исполнением, нарушением, прекращением его действия ( в том числе  расторжением, включая односторонний отказ), его недействительностью, подлежат разрешению Арбитражным судом Санкт-Петербурга.

7.6. Положением настоящего раздела являются обязательными и для правопреемников Сторон, в том числе для лиц, приобретших права по договору в результате уступки этих прав или обязанности по договору в результате перевода долга и для универсальных правопреемников Сторон.

7.7. «Заказчик» вправе в любое время в одностороннем порядке отказаться от исполнения Договора при условии оплаты Исполнителю фактически оказанной услуги.

8.  ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

8.1. Договор может быть изменен или расторгнут по соглашению сторон.  

8.2. Договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон.

8.3. В случаях, не предусмотренных Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

8.4. Обо всех изменениях, непосредственно затрагивающих участников настоящего Договора (изменение банковских реквизитов, наименования, юридических и почтовых адресов, реорганизация участников Договора и т.п.) Стороны обязаны информировать друг друга в письменной форме в пятидневный срок.

8.5. При исполнении настоящего Договора Стороны вправе направлять  друг другу необходимые уведомления, письма, и т.д. посредством электронной почты (факсимильной связи).

8.6. Все приложения к Договору являются его неотъемлемой частью.

9.   ПРОЧИЕ    УСЛОВИЯ

9.1. Настоящий  договор составлен в двух подлинных экземплярах по одному для каждой из сторон.

9.2. В случаях, не предусмотренных настоящим договором,  стороны руководствуются действующим законодательством.

9.3. Все  изменения условий настоящего договора имеют юридическую силу только при письменном их  удостоверении Сторонами.

10. Приложения.

10.1. Приложение № 1 – календарный график прохождения медицинского осмотра.

10.2. Приложение № 2 – тарифы на медицинские услуги.

10.3. Приложение № 3- техническое задание (раздел 8.1)

11. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 
	ЗАКАЗЧИК:

АО «Выборгтеплоэнерго»

188800, г. Выборг, Ленинградская обл., 

ул. Сухова д.2

Тел.\факс (81378)26587; 21483

к/с 30101810500000000653

р/с 40702810055390000440

в Северо-Западный банк ПАО «Сбербанк
России» г. Санкт-Петербург
ИНН4704062064  КПП 470401001
БИК 044030653 ОГРН 1054700176893  ОКПО 75115131 

Генеральный директор  

______________________ Кривонос А.В.

                                               М.П.


	ИСПОЛНИТЕЛЬ:
ЧУЗ  «РЖД –Медицина» г. Выборг»

188810, Ленинградская область, г. Выборг, Ленинградское шоссе, д.23

 Телефон/факс: 8 (81378)2-52-04

e-mail:uzlovaja@mail.ru.

р/с 40703810655390110292

к/с 30101810500000000653

БИК:044030653 в Северо-Западном банке Сбербанка РФ Г. Санкт-Петербург

ИНН / КПП: 4704057191/470401001

ОГРН 1044700879343

ОКВЭД 85.1

Главный врач

___________________ Карасев О.С.


Приложение № 1 к договору № 57-20-ЕП              

от «  ноября  2020 г.

 Календарный график прохождения периодического медицинского осмотра

	№
	Наименование услуги
	Сроки проведения
	Количество персонала

	1.
	Периодический медосмотр
	2020
	220 чел.

	
	
	
	

	
	
	
	


 АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

	ЗАКАЗЧИК:

АО «Выборгтеплоэнерго»

188800, г. Выборг, Ленинградская обл., 

ул. Сухова д.2

Тел.\факс (81378)26587; 21483

к/с 30101810500000000653

р/с 40702810055390000440

в Северо-Западный банк ПАО «Сбербанк
России» г. Санкт-Петербург
ИНН4704062064  КПП 470401001
БИК 044030653 ОГРН 1054700176893  ОКПО 75115131 

Генеральный директор  

______________________ Кривонос А.В.

                                               М.П.


	ИСПОЛНИТЕЛЬ:
ЧУЗ  «РЖД –Медицина» г. Выборг»

188810, Ленинградская область, г. Выборг, Ленинградское шоссе, д.23

 Телефон/факс: 8 (81378)2-52-04

e-mail:uzlovaja@mail.ru.

р/с 40703810655390110292

к/с 30101810500000000653

БИК:044030653 в Северо-Западном банке Сбербанка РФ Г. Санкт-Петербург

ИНН / КПП: 4704057191/470401001

ОГРН 1044700879343

ОКВЭД 85.1

Главный врач

_____________________ Карасев О.С.


	
	


Приложение № 2 к договору № 57-20-ЕП  

от «» ноября 2020 г.

Тарифы на медицинские услуги 

	№ п\п
	Наименование медицинской услуги
	Тариф (руб.) за единицу
(НДС не облагается)
	кол-во человек
	Сумма, руб.

	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Прием (осмотр, консультация) врача-профпатолога первичный
	290.00
	220
	63800.00

	2
	Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-терапевта
	254.00
	220
	55880.00

	3
	Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-дерматовенеролога
	313.00
	220
	68860.00

	4
	Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-хирурга
	283.00
	220
	62260.00

	5
	Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-оториноларинголога
	266.00
	220
	58520.00

	6
	Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-офтальмолога
	320.00
	220
	70400.00

	7
	Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-невролога
	252.00
	220
	55440.00

	8
	Проведение электрокардиографических исследований
	443.00
	220
	97460.00

	9
	Общий (клинический) анализ крови
	296.00
	220
	65120.00

	10
	Исследование уровня глюкозы, холестерина  в крови с помощью анализатора
	242.00
	220
	53240.00

	11
	Исследование уровня аланин-трансаминазы, аспартат-трансаминазы  в крови
	185.00
	220
	40700.00

	12
	Общий анализ мочи с микроскопией (на автоматическом анализаторе)
	251.00
	220
	55220.00

	13
	Прием (осмотр, консультация) врача-психиатра первичный
	314.00
	220
	69080.00

	14
	Прием (осмотр, консультация) врача-психиатра-нарколога первичный
	283.00
	220
	62260.00

	15
	Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-акушера-гинеколога
	444.00
	51
	22644.00

	16
	Получение цервикального мазка
	468.00
	51
	23868.00

	17
	Маммография
	1819.00
	50
	90950.00

	18
	Флюорография легких цифровая
	314.00
	220
	69080.00

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	1084782.00




	АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

Заказчик:

АО «Выборгтеплоэнерго»

188800, г. Выборг, Ленинградская обл., 

ул. Сухова д.2

Тел.\факс (81378)26587; 21483

к/с 30101810500000000653

р/с 40702810055390000440

в Северо-Западный банк ПАО «Сбербанк
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Приложение № 3 к договору № 57-20-ЕП  от «» ноября  2020 г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на тему: «Оказание услуг по медицинскому освидетельствованию при проведении  периодического медосмотра  сотрудников АО «Выборгтеплоэнерго».

1. Наименование  услуги: проведение периодического медицинского осмотра в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ № 302н  от 12.04.2011 г.  работников АО «Выборгтеплоэнерго». 

	Наименование медицинского осмотра
	Перечень обследований, врачей-специалистов, лабораторных и функциональных исследований. 
	Количество работников (чел.)
	Средняя стоимость на 1 чел. 

( руб.)
	Общая стоимость
(руб.)

	Периодический медицинский осмотр работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	1. Проведение рентгенологического исследования легких (цифровая флюорография) является обязательным.

2. Участие в комиссии 
врача-терапевта,

врача-профпатолога,
 врача-психиатра, врача-нарколога является обязательным.
3. Участие врачей специалистов и необходимые лабораторные и функциональные исследования отдельно по каждому работнику проводить в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России № 302н от 12.04.2011 г., в зависимости от наличия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем  месте, указанных в направлении работника на медицинский осмотр.

 Срок проведения медицинского осмотра -декабрь 2020 год.
	Всего:

220 человек, из них  
169 чел.- мужчины

51 чел.– женщины, 
50 чел.-женщины, старше 40 лет
	Всего:

 4 930,83

	Всего:

1 084 782,00



3. Требования к претендентам:
1)  наличие у медицинской организации лицензии, которая дает право проводить периодический  медицинский осмотр;

2) помещения, здания, сооружения,  которые предназначены для проведения периодического медицинского осмотра и (или) используют при его осуществлении, должны отвечать установленным требованиям, а адрес места нахождения такого объекта, указанный в лицензии; должен находиться в г. Выборге или  Выборгском районе Ленинградской области. 
3) в состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности «профпатология» или имеющие действующий сертификат по специальности «профпатология».

4. Требования к оформлению результатов:
1) врачебная комиссия на основании поименного списка, перечня факторов и (или) перечня работ определяет необходимость участия в предварительных и периодических осмотрах соответствующих специалистов, а также виды и объемы необходимых лабораторных и функциональных исследований;
2) по итогам проведения периодического медицинского  осмотра медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и составляет заключительный акт;

3) в заключительном акте указывается:

- наименование медицинской организации, проводившей предварительный осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

- дата составления акта;

- наименование работодателя;

- общая численность работников в том числе женщин, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;

- список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии;

- численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;

- численность работников, не прошедших периодический  медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;

- численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;

- численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе;

- численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе;

- численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключение не дано);

- численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии;

- численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;

- численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;

- численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

- численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;

- список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии) , профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;

- перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по Международной классификации болезней -10 (далее – МБК-10);

- результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;

- рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.

5. Перечень нормативных правовых актов и нормативных документов, применяемых при выполнении работ
1) статья 213 Трудового кодекса РФ (в ред. Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ);

2) приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические  осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) Федеральный закон от 04.05.2011 г. № 99-ФЗ (ред. от 15.04.2019 г.) «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

4) Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).
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